Me fecte prafigue
NR maternite

Dans nos entreprises, les périodes de maternité entrainent encore des pertes de NR, des retards dans les
déroulements de carriere et parfois des écarts durables de rémunération.

Pourtant, avoir un enfant ne devrait JAMAIS rimer avec perte de salaire !

Une situation inacceptable

N “ m ‘%TEP' 'TI’E “!g EQM“B ? » Des agentes qui stagnent une année entiere

parce qu'elles ont été en congé maternité.
* Des NR refusés ou décalés “faute de temps

travaillé”.
+ Des carrieres ralenties alors méme que la
o maternité est un droit protégé.
UUELLES GONDITIONS ? Protey

« Une logique comptable qui discrimine les
femmes... encore en 2025 !

La CGT Energie 77 vous accompagne !

« Pour vérifier vos droits et votre éligibilité.

* Pour constituer votre dossier afin de faire
valoir vos droits.

« Pour suivre votre demande jusqu'a ce que
votre NR soit appliqué.

Contactez-nous dés auvjourd’hui !

Ne laissez pas vos droits de cété,
avec la CGT Energies 77,
vous étes défendues et accompagnées !

nsemble, faisons entendre n



https://cgt-energies77.fr/
https://www.facebook.com/CGTEnergies77/?locale=fr_FR

