
chèque vacances à 2000 € ? 
l’illusion !

2000 € de chèques vacances pour chaque agent ? 
Sur le papier, ça fait envie… mais dans la réalité, ça ne tient pas la route. 
Avec 420 millions d’€ pour 322 000 ouvrants droits en 2025, cela ferait 1 300 € par famille. 
Pour atteindre 2 000 €, il faudrait… que les agents paient la différence eux-mêmes !

Ce chèque ne serait pas «un plus», il faudrait supprimer :
Là où c’est appliqué, 
les chiffres parlent 
d’eux-mêmes
•	 2 386 chèques attribués 

sur 6 044 demandes, soit 
2/3 de refus !

•	 Les nouveaux embauchés 
sont exclus du dispositif

•	Un chèque de 300€* 
maximum co-financé par le 
bénéficiaire... et pas tous 
les ans !

*Les chiffres sont vérifiables 
sur le site de la CMCAS 92 
où la CFE est majoritaire

pour continuer à développer des activités sociales 
solidaires, accessibles et ouvertes à tous,

votez cgt !

Le chèque vacances est une fausse bonne idée.
Il affaiblit la solidarité, creuse les inégalités, et supprime la proximité. 
La CGT défend un autre modèle : celui du partage, de l’accès pour tous et 
du lien humain. Ne sacrifions pas nos Activités Sociales pour un simple chèque !
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