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EDITO

A bien examiner les 75 ans du service public de
I’électricité et du gaz, chaque génération aura marqué
de son empreinte le long chemin de luttes afin de le
conserver et I'améliorer. En ce 22 juin 2021, vous,
comme nous, étes invités a marquer cette histoire. Et
ce dans un moment de crise sanitaire, sociale, morale
inédite. Un moment oU la mise en berne de la
démocratie est méticuleusement organisée.

Du Président de la République au grand patronat, ils
entendent porter |'estocade d’un service public de
I’électricité et du gaz mis a genou par I'ouverture de
son capital et les choix financiers qui en découlent. Leur
jour d’apres aurait alors un go(t du jour d’avant 1946
ou les intéréts privés I'emportaient sur la convergence
des investissements et la réponse aux besoins de la
nation.

Privatisation totale... Une ineptie, disent de nombreux
économistes au regard des enjeux environnementaux
et 'urgence de relocalisation industrielle. Méme son de
cloche auprés des élus locaux et de la Fédération
Nationale des collectivités Concédantes et Régies qui
multiplient les motions et les alertes.

C'est sans doute cette contestation, I'unité syndicale
dans nos entreprises, qui poussent a accélérer la
concrétisation des deux projets hercule, devenu pour
Iillusion GRAND EDF, et CLAMADIEU pour le gaz.

Faut-il rappeler ici que chaque étape de privatisation de
nos deux énergies s’est accompagnée d’une remise en
cause des droits statutaires des agents actifs et inactifs.
Et que la privatisation totale proposée aujourd’hui
signifierait a coup sdr I'exclusion des pensionnés du
Statut National et des Activités Sociales.

Mais voila rien n’est jamais écrit, ni pour I'heure, ni
pour le futur... Alors pour toutes celles et ceux qui ont
le pied suffisamment alerte, nous vous donnons
rendez-vous a Paris le 22 juin 12 h place de la Nation.

Jean-Luc MAILLOT
Michel VANKEIRSBILCK
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CHIMIE ENERGIE
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Paris, le 19 mai 2021

« Hercule », ou « Grand EDF » :
La seule chose garantie & ce stade, ¢’est 'opposition au projet !

Les Fédérations syndicales FNME CGT, CFE Energies, FCE-CFDT et FO Energie et Mines
ont chacune été recues les 5 et 6 mai 2021, avec leurs confédérations nationales respectives,
par le ministre de I'Economie, des Finances et de la Relance, Bruno Le Maire.

Elles ont ensuite partagé leurs informations et impressions lors d'une rencontre interfedérale
le 10 mai, et avec les députés des oppositions parlementaires le 11 mai.

Depuis, les annonces de toutes natures et non officielles vont bon train non pas pour un retrait
mais un report potentiel du projet.

Une seule certitude a ce stade, le projet de réorganisation du groupe EDF, qui n'a désommais
plus de nom, est toujours le méme. Cest donc toujours le projet Hercule, porteur de nsques
importants pour le service public de I'électricité, pour la France, ses citoyens, ses clients, EDF
et ses salanes.

A fitre d'exemple, le Ministre a beaucoup insisté pour expliquer une fois de plus fous les
intéréts qu'il voit 3 ce qu'Enedis soit dans l'entité verte du projet... En revanche, concernant
les grandes questions réellement importantes pour 'avenir, comme celle sur le capital JEDF
ou celle sur la protection des concessions hydrauliques, le Ministre se retranche encore et
toujours demére une négociation avec la Commission européenne, dont ['aboutissement
serait proche. .. depuis le mois de novembre 2020.

Cela fait six mois que la négociation se termine la semaine prochaine ! Et qu'elle continue de
se dérouler dans sa plus grande opacité |

Cette réunion avec le Ministre n'a pas convaincu les fédérations syndicales et a confié la
volonté du Gouvernement de mettre en ceuvre un pmjet qui répond d’'une part 4 des questions
politiques entre la France et la Commission européenne sans que cela ne colte d'argent aux
finances publiques et d'autre part 3 une logique purement financiére.

Ce projet, c’'est Hercule.

Malgré certaines déclarations d'intention dans la presse, I'absence de réponses precises, et
des engagements qui ont une valeur somme toute relative, ce projet est toujours inacceptable.
Le calendrier, lui aussi, reste aussi flou que la volonté du Gouvermnement de se concerter
réellement avec les représentants du personnel. Et méme si la tentative du moment était de
détourner 'attention pour reporter le méme dossier & l'automne ou pendant la tréve estivale,
l'interféderale n'est pas dupe et engage les salanés a en éfre de méme : si le but du ministre
est la division, il a échoué car nous sommes encore plus soudés |

Les organisations syndicales représentatives, comme elles le disent depuis deux ans, sont
prétes a des concertations sincéres sur les véntables enjeux.

Les propositions de linterfédérale sont claires et sans ambiguités. Elles passent par des
mesures immeédiates, car le statut quo n'est pas une solution :

- Réévaluation au plus vite du prix de I'AReNH a une valeur pemmettant de couvrir les colts
conformement aux recommandations de la CRE,

- Recapitalisation du Groupe EDF pour lui permetire de réaliser les investissements
nécessaires dans les infrastructures du systéme électrique national, a trés bréve échéance.



Ensuite, la methode proposée pour préparer I'avenir doit passer par la mise en place d'une
commission sous I'égide du Haut-Commissaire au Plan et impliquant le Parlement, afin de :
- Dresser le bilan de 20 années de la libéralisation du marché de I'électricite,

- Etablir un diagnostic précis et detaillé des causes ayant conduit a I'évolution du prix de
I'électricité, a la sous-rémunération et a la sous-capitalisation d’EDF et a son endettement
important,

- Se réinterroger sur la place de I'électricité, bien de premiére nécessité incontournable dans
notre société, et indispensable en situation normale comme en cas de crise telle celle que
nous vivons,

- Examiner en toute transparence et en se basant sur des études sérieuses, les différentes
alternatives permettant d'assurer I'avenir ’EDF et d’améliorer le service rendu aux citoyens,
aux entreprises et au pays.

L'interfédérale mobilisée et soudée, continue son action de pédagogie et de partage vers les
€lus de la Nation. Elle s’associera a une conference de presse en projet avec les deputés de
'opposition d'ici le début du mois de juin.

Hercule change de nom mais pas de contenu, personne n’est dupe et surtout pas le personnel.
L’interfédérale reaffirme son opposition totale a ce projet, car d’autres solutions sont possibles
sans pour autant rester dans un statu quo.

POUR UN VERITABLE AVENIR DES IEG

La FNME-CGT alerte tous les travailleurs de I'énergie :

EDF, ENGIE accélérent la casse industrielle et sociale. Tous menacés par des désintégrations, nous devons agir
par une mobilisation générale de greve.

La FNME-CGT dispose d’un Programme Progressiste de I’Energie pour organiser la réponse aux besoins des
usagers par un Service Public de I'Energie.

Avec la FNME-CGT dites OUl a:

e Un service public de qualité.

e Des agents qualifiés, formés et respectés.

e La ré-internalisation des activités sous-traitées a outrance car la politique exacerbée de sous-traitance
est incompatible avec les valeurs d’un service public de I'énergie.

e La protection de tous les travailleurs par un Statut de I’Energéticien (applicable aux agents statutaires
des IEG, aux salariés détachés comme aux salariés de la sous-traitance).

e L'organisation de 2 EPIC (Etablissements Publics & caractére Industriel et Commercial) pour le gaz et
I’électricité, en retirant I'énergie de la libéralisation du marché qui n’a apporté que des problémes
comme les augmentations des tarifs pour les usagers.

TOUS A PARIS 12 h place de la Nation

Départs bus nord Seine-et-Marne :

e Agence ENEDIS de Meauxa 8 h 10
e Agence ENEDIS Croissy-Beaubourga 9 h 10

Départs bus sud Seine-et-Marne :

e  Agence ENEDIS de Montereau-Fault-Yonne a 8 h 00
° Agence ENEDIS de Melun a 8 h 45

e  Agence GrDF/ENEDIS de Savigny-le-Temple a9 h 15

Pour s’inscrire par téléphone : 06 07 73 04 34 entre 9 h et 17 h ou sur le site www.22juin.cgt-energies77.fr
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Mieux protéger,
mieux rembourser,
c'est l'enjeu du vote

Face 3 la crise &onomigque actuelle accentude par la crise sanitaire, les salariés et pensionnés
statutaires des Industries Electriques et Gaziéras sont particuliérament bien protégds socialement,

Grace au Statut des IEG et 3 I'action de la CGT, votre protection sociale Maladie et Maternité assurés

par la CAMIEG v contribua,
En juin, vous dlirez 3 nouveau, vos représentants CGT au Conseil didministration de votre caissa

de Sécurité sociale.

Ce gue veut La CCT pour les 6 ans du prochain mandat :

« Renforcer |a solidarité familale en couvrant |3 totalité des familles sans contrainte de
plafond de ressources pour les conjoints et les enfants jusqu’a 1a fin de leurs &tudes.,

« Amiéllorer les prestations CAMIEG pouwr limiter |3 Couverture Supplémeantaire Maladie
{CSM A et CSM Ry aux seules prestations, hors Securité sociale, (forfait hospitalier,
chambra individuslle...).

« Améllorer le service rendu aux assurés au téléphone et dans les antennes locales par
F'augmentation des effectifs CAMIEG,

s Augmenter la «prime layette» pour couvrir une part plus importante des frais
d'achats liés aux besoins de l'anfant.

« RenforcerI"autonomieet la gouvernance pour vos &lus surlagestionet l'org anisation
temitoriale, sans Fingérence constante et le blocage des Ministéres et des employveurs.
«Créer un Fords Soclal du régime complémentalre, desting & venir en aide aux
familles confrontées 3 des restes 3 charge importants.

Comment et avec quel argent 7

Largent existe, il est déja dans les comptes de la CAMIEG |

La CAMIEG dispose de plusieurs centaines de millions deuros de réserves : 476 millions d'euros au
31 décembra 2020, Les tutelles et les employeurs freinent la redistribution vers las assurés comme

Fexige |3 CGT.
En 2021, et comme en 2014, le gouvernemant a proc&dé 3 un « hold-up = de 175 millions deuros.
Aver une taxation sur CSM A et B, les salariés et pensionnes des IEG contribuent 25 fois plus que

['ensemble des Frangais a la solidarité nationale |
Denner une majorité a la CCT, c'est gagner tous ensemble des dreits nouveaus,

1 juin pour le vote par correspondance
21 au 24 juin pour le vote électronique,

je vote CGT et je fais voter CGT!




